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LA CNS REGIONAL COCHABAMBA REALIZA MESAS
DE TRABAJO PARA FORTALECER LA ATENCION EN
SALUD
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La Caja Nacional de Salud (CNS) participativo, acompanado por

administradores de

Regional Cochabamba llevo a cabo,
el miércoles 15 de abril, una
Importante jornada de Mesas de
Trabajo, en cumplimiento de
lineamientos emitidos a nivel
nacional.

La actividad fue liderada por la Dra.
Britta Ninoscka Villarroel Ibarra,
Administradora Regional, junto al Dr.
Jorge Luis Galvez, Jefe Medico
Regional, y la Lic. Cinthia Calderon
Olmedo, Jefa de Servicios
Generales, quienes encabezaron
este espacio de dialogo técnico y
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directores,
establecimientos de salud, personal
del staff de asesoramiento de la
Administracion Regional,
supervisiones regionales y jefaturas
administrativas.

Asimismo, se contd con la presencia
de representantes de organizaciones
sociales, entre ellos el Sr. Abraham
Anzaldo, Secretario Ejecutivo del
sector Fabril; el Sr. Edgar Salazar,
Secretario Ejecutivo de la Central
Obrera Departamental; ademas de
delegados de los controles sociales
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de los sectores activo y pasivo,
fortaleciendo asi el enfoque
participativo y de control social en la
gestion institucional.

Durante l|la jornada se abordaron
tematicas prioritarias orientadas a la
mejora de los servicios de salud,
tales como infraestructura
hospitalaria, optimizacion de
recursos humanos, abastecimiento
de medicamentos e insumos, asi
como la calidad y oportunidad en la
atencion medica. Estos ejes fueron
analizados en mesas de trabajo

conjuntas, permitiendo un
Intercambio directo entre
autoridades, personal técnico vy

representantes sociales.

Las mesas de trabajo se
constituyeron en espacios de dialogo
abierto y constructivo, donde se
identificaron problematicas
especificas, se plantearon
alternativas de solucion y se
priorizaron acciones concretas

orientadas a fortalecer la capacidad
resolutiva de los establecimientos de
salud en la region.

Las autoridades destacaron la
Importancia de este tipo de
encuentros como mecanismos que
permiten articular esfuerzos, mejorar
la coordinacion interinstitucional vy
generar consensos en beneficio de la
poblacion asegurada.
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Como resultado de la jornada, se
alcanzaron conclusiones y
compromisos que fueron
formalizados en acta, estableciendo
responsabilidades y lineas de accion

para su cumplimiento. Entre los
acuerdos se incluyen medidas
orientadas a optimizar procesos
administrativos, mejorar la

distribucion de recursos y fortalecer
la atencion en salud en los distintos
niveles de servicio.

De igual manera, se definio la
realizacion de una proxima reunion
de seguimiento, con el objetivo de
evaluar los avances alcanzados vy
verificar el cumplimiento de los
compromisos asumidos,
garantizando asi la continuidad de
las acciones planteadas.

Por su parte, los representantes de
las organizaciones sociales valoraron
la apertura institucional y la
generacion de estos espacios de
dialogo, destacando que permiten
canalizar de manera directa las
demandas de I|a poblacion vy
contribuir a la mejora de los servicios
de salud.

La jornada concluyé con el
compromiso de mantener una
coordinacion permanente entre la
CNS vy los distintos sectores sociales.
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